
 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 
พ.ศ. 2550 

 
 
  ท่ีประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด เมื่อวันท่ี 28 
มกราคม 2550 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับ โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณ เสียท้ังหมด 
และใหใชขอบังคับฉบับน้ีแทน ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังน้ี 
  ก. ขอบังคับน้ีเรียกวา 
 “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด  พ.ศ.2550”  
  ข. ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

ค. ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณ ฉบับท่ีใชบังคับ 
นับแตวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลบังคับใช 

ง. ในขอบังคับฉบับน้ี 
“สหกรณ” หมายความวา “สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายความวา  “คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  “ประธานกรรมการสหกรณออม

ทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“รองประธานกรรมการ”  หมายความวา  “รองประธานกรรมการสหกรณ

ออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“เลขานุการ”  หมายความวา  “เลขานุการสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด” 
“เหรัญญิก”  หมายความวา  “เหรัญญกิสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“กรรมการดําเนินการ”  หมายความวา  “กรรมการดําเนินการสหกรณออม

ทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“ผูจัดการ”  หมายความวา “ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
“เจาหนาท่ี”  หมายความวา “เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด” 
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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด 

พ.ศ. 2550 
----------------------------------------------- 

หมวดท่ี 1 
ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งสํานักงานและสํานักงานสาขา 

 *ขอ 1  ช่ือ     ประเภท      และที่ตั้งสํานักงาน 
   ช่ือ  สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 
    UBONRATCHATHANI  TEACHER  SAVING  AND  CREDIT  
    COOPERATIVE,  LIMITED 

  ประเภท สหกรณออมทรัพย 
  ที่ตั้งสํานักงาน 292 หมู 12  ตําบลไรนอย 
    อําเภอเมืองอุบลราชธานี 
    จังหวัดอุบลราชธานี 
  ทองท่ีดําเนินงานทุกอําเภอในจังหวัดอุบลราชธานี  สหกรณน้ี   จดทะเบียนเมื่อ
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2504 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2471 (แกไขเพิ่มเติมตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2511) 
  สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงาน หรือต้ังสํานักงานสาขาไดตามมติท่ีประชุมใหญ
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และให
ดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ   
 

 ตราของสหกรณ  มีลักษณะเปนรูปวงกลมสองวงภายในวงกลมเล็กมี
รูปเสมาธรรมจักรต้ังอยูบนดอกบัวบาน  ระหวางวงกลมท้ังสอง ดานบนมี
อักษรคําวา “สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี” ดานลางมีคําวา “จํากัด” 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

          *ข้อ 1 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  8  พ.ศ.2557  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2556 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  24  เมษายน  พ.ศ. 2557 
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หมวดท่ี  2 
วัตถุประสงค 

 * ขอ  2   วัตถุประสงค   สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของ
สมาชิกโดยวิธีรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกัน   ในขอตอไปน้ี 
  (1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย   โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของ
ตน  ไวในทางอันมั่นคง  และไดรับประโยชนตามสมควร 
  (2) สงเสริมการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และชวยตัวเองในหมูสมาชิก 
     (3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งมี
สมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกสหกรณผูรับฝากเงิน ท้ังน้ี ตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  (4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค 
  (5) จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันควร 
  (6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
     (7) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก
สหกรณ 
     (8) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
         (9) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือ ความเจริญ
แกกิจการของสหกรณ  โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
           (10) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
     (11) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
     (12) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
     (13) ใหการสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก  คูสมรส  บุตร  และบิดา
มารดาของสมาชิก 
  (14) ดําเนินธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อ
ประโยชนของสมาชิก 
  (15) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
        (16) ซื้อต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
     (17) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ
และสหกรณอื่น  เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
   (18) กระทําการตางๆ  ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน  ท้ังน้ี  รวมถึงการถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  
ซื้อ  แลกเปลี่ยน  ถอน  หรือรับโอน  เชา  หรือใหเชา  จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  
ขาย  หรือจําหนายซึ่งทรัพยสินตลอดจนดําเนินการอื่นบรรดาท่ีเกี่ยวกับหรือเน่ืองในการจัดให
สําเร็จตามวัตถุประสงคดวย 
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   (19) ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาท่ีเกี่ยวกับ  หรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 
 
 
                 

 
 

หมวดท่ี 3 
ทุน 

 ขอ  3  ทุน  สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
  (1)  ออกหุน 
  (2)  รับฝากเงินของสมาชิกหรือสหกรณอื่น 
  (3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน   และตราสารการเงิน 
  (4)  สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ  
  (5)  รับเงินบริจาคหรือเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 
 

หุน 
 ขอ  4  การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน   มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 * ขอ  5  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือนต้ังแตเดือนแรกท่ีเขา  
เปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ      
ของสหกรณ 
  เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือน  และเงินเพิ่ม          
คาครองชีพ  หรือเงินท่ีจายควบกับเงินเดือน  หรือคาจางประจําซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงาน  
เจาสังกัด  และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ  ซึ่งสมาชิกไดรับจากทาง
ราชการดวย 
  ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณหรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําได   โดยแสดงความจํานงเปน
หนังสือตอคณะกรรมการ  แตจํานวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหน่ึงในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 
  สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
  ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิก ยังไมสิ้นสุดลง  หามมิใหเจาหน้ีของสมาชิก
ใชสิทธิเรียกรอง หรืออายัดคาหุนในคาหุนของสมาชิกผูน้ัน  และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกน้ัน
สิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิกผูกพันตอง
ชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนน้ัน 
 
 

*ข้อ 2 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  4  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2553 

 นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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 ขอ  6  การสงคาหุนรายเดือน   การสงเงินคาหุนรายเดือนน้ัน   ใหสงโดยวิธีหักจาก 
เงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนน้ันๆ  ทุกเดือน 
  เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือ  และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ันตกอยูในพฤติกรรมอันทําใหไมสามารถสงเงินคาหุนรายเดือนไดโดย
มิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกน้ัน 
มิตองสงเงินคาหุนรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 ขอ  7  การงดสงเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกท่ีสงเงินคาหุนมาแลวไมนอยกวา        
หน่ึงแสนหาหมื่นบาท  และไมนอยกวาหน่ึงรอยย่ีสิบงวดแลวจะของดสงคาหุนรายเดือน     
ตอไป  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงอยูในเกณฑข้ันตํ่าตามขอ  5  ก็ได  โดยแจงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ แตในปหน่ึงๆ  จะขอเปลี่ยนแปลงมากกวา 
สองคร้ังไมได 
 ขอ  8  การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ีสมาชิกถือใหสมาชิก
แตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี 

หมวดท่ี  4 
การดําเนินงาน 

 * ขอ  9  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ  การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณเวน
แตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ี ใหปฏิบัติดังน้ี 
  (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู  การจํานอง
ซึ่งสหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอื่นๆ จะตองลงลายมือ
ช่ือของประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก  และ
ผูจัดการ  หรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย   รวมเปนสองคน 
  (2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง  นอกจากท่ีกลาวไวใน (1)    
ขางบนน้ีจะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
   อน่ึง  ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน และตราสารการเงินของสหกรณน้ัน ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย 
 
 
 

 

 

   *ข้อ 9 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  8  พ.ศ.2557  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2556 

 นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  24  เมษายน  พ.ศ. 2557 

*ข้อ 5 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  4  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2553 

 นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน 
 ขอ  10  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการ
คํ้าประกันสําหรับปหน่ึงๆ  ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังน้ีวา
ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
  ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด  หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความ
เห็นชอบวงเงินกูยืมสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง 
 ขอ  11  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใช
เงิน หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอื่นใด  สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคได 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร   ท้ังน้ี   จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการ         
คํ้าประกันประจําปตามขอ  10 

การรับฝากเงิน 
 * ขอ  12  การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือฝากประจํา
จากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห    ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอย
กวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังน้ีตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ 
  ขอกําหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอื่นๆ ใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณท่ีได รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
 
 

 

การใหเงินกู 
 ขอ  13  การใหเงินกู  เงินกูน้ันอาจใหไดแก 
  (1) สมาชิกของสหกรณ 
  (2) สหกรณอื่น 
  การใหเงินกูแกสมาชิกใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัย 
ใหเงินกูไดตามขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดตางๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู หลักประกัน
สําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงนิกู  เงินงวดชําระหน้ีสําหรับเงินกู  และขอกําหนดอื่นๆ วาดวย
การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
  การใหเงินกูแกสหกรณอื่นน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ
สหกรณมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว 
  สมาชิก  หรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี  ตองเสนอคําขอกู
เงินตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 

   *ข้อ 12  แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  4  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2553 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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 ขอ  14  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใดๆ จะใหไดแต
เฉพาะเพื่อการอันจําเปน  หรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรง
ตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูน้ัน 
 ขอ  15  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภท
และจํากัดดังตอไปน้ี 
  (1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอันจําเปนรีบดวน
และมีความประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุน้ันไดตามระเบียบ
ของสหกรณ 
  (2) เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเงินเพื่อ
การอันจําเปนหรือมีประโยชนตางๆ คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิก
น้ันไดตามระเบียบของสหกรณ 
  (3) เงินกูพิเศษ  เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู
เพื่อสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได 
โดยจํานวนเกินกวาจํากัดท่ีสมาชิกน้ันอาจไดรับเงินกูสามัญ ตามท่ีกําหนดใน (2) คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูขอกูตองระบุความ 
มุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทน้ีตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  16  ดอกเบี้ยเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิกใน
อัตราตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  17  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการ
ตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณและเมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการ
แกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  ในกรณีอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  ใหถือวาเงินกูประเภทใดๆ  เปนอันถึง
กําหนดสงคืนโดยสิ้นเชิง  พรอมท้ังดอกเบ้ียในทันที  โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว 
และคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 
      (1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ  
  (2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินไปใชผิดความมุงหมาย 
ท่ีใหเงนิกูน้ัน 
  (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิด
บกพรอง  และผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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  (4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึง
สองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ  
  ในกรณีท่ีผูคํ้าประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน    
และไมสามารถชําระหน้ีน้ันโดยสิ้นเชิงได  เมื่อผูคํ้าประกันรองขอ  คณะกรรมการดําเนินการ  
อาจผอนผันใหผูคํ้าประกัน   ชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนตามท่ีผูกูไดทําหนังสือกู 
ใหไวตอสหกรณก็ได 
 ขอ  18  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน  ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา      
ถาตนประสงคจะขอโอน  หรือยาย  หรือลาออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ 32(5)  
จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ  และจัดการชําระหน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จ
สิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 46) 

การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 
 ขอ  19  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ  เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนได   ตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ   ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณโดยให
คํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  20  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป    
วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม ของทุกป 
  เมื่อสิ้นปทางบัญชีทุกปใหสหกรณจัดทํางบดุล  รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุนตาม
แบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ขอ  21  การเงินของสหกรณ  การรับจายเงินและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูใน
ความรับผิดชอบของผูจัดการ  ท้ังน้ี  ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  22  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุลซึ่ง
ผูสอบบัญชี   ไดตรวจสอบรับรองแลวตอท่ีประชุมใหญ   เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหน่ึงรอย 
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
  การเสนองบดุล   ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผล
การดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญดวย 
  ใหสหกรณสงสําเนางบดุลท่ีเสนอตอท่ีประชุมใหญน้ันไปยังผูแทนสมาชิกทุกคน  
และใหเปดเผยไว  ณ  สํานักงานของสหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน 
  ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบ
ดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน  นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 
  อน่ึง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดุล
ไวท่ีสํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได 
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ทะเบียน บัญชี  และเอกสารอื่น ๆ 
 ขอ  23  ทะเบียนและบัญชี  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน  และทะเบียน
อื่นๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม  และจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนดใหถูกตองตามความเปนจริง  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการ
ลงบัญชีไวท่ีสํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  เมื่อมีเหตุตองบันทึกรายงานในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณใหบันทึก
รายการในวันท่ีเกิดเหตุน้ัน  สําหรับเหตุอื่นท่ีไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวัน  นับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตองบันทึกรายการน้ัน 
  การลงรายการบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน  
 เมื่อมีการเปลี่ยนรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุน  ใหสหกรณแจงการ
เปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
  สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ  สํานักงานของสหกรณ
ในระหวางเวลาทํางาน  แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของ
สมาชิกรายอื่นไมได  นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ัน  และไดรับ
อนุญาตจากผูจัดการกอน 
 ขอ  24  กฎหมายและขอบังคับ  ใหสหกรณจัดใหมีพระราชบัญญัติสหกรณ  และ
กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณซึ่งคงใชอยูกับขอบังคับ  และระเบียบของ
สหกรณน้ีไว  ณ  สํานักงานของสหกรณ  สมาชิกและผูสนใจอาจขอตรวจดูได โดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ  25  การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณน้ัน  ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอย
ปละคร้ัง  ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด  โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 
            ขอ  26  การกํากับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  
ผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  
มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการอื่นๆ ผูตรวจสอบ
กิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาท่ี  และสมาชิกของสหกรณ  มาช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ  หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมไดท้ังอาจเรียกและ
เขารวมประชุมใหญ  หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  
ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี  ทะเบียน  เอกสาร  และใบสําคัญ ตางๆ  ของสหกรณได 
  ท้ังน้ี  ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรก  อํานวยความสะดวก  และช้ีแจง
ขอความในเร่ืองเกี่ยวกับกิจการของสหกรณใหทราบตามความประสงค 
 ขอ  27  การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการ  หรือรายงานเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานน้ันกําหนด 
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กําไรสุทธิประจําป 
 * ขอ  28  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อสิ้นปทางบัญชี  และไดปดบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุน
สํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ  
  กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน  ท่ีประชุม
ใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปน้ี 
  (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวในอัตราไมเกินท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
โดยใหคิดตามสวนแหงระยะเวลา  อน่ึง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวย  จํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปน้ันก็ตองไมเกิน
อัตราดังกลาวมาแลว 
                        ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณ
ภายในวันท่ีเจ็ดของเดือน  มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลต้ังแตเดือนน้ัน  สวนหุนท่ีสมาชิก
ชําระตอสหกรณหลังจากวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป 
  (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกูซึ่ง   
สมาชิกน้ันๆ ไดสงแกสหกรณในระหวางป  แตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวา ตน
เงินหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปน้ัน 
  (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณ  ไมเกินรอยละ
สิบของกําไรสุทธิ 
  (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุน              
ของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปน้ัน  จนกวาจะมีจํานวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุนดังกลาว  
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  เพือ่จายเปนเงินปนผลตามหุน
(ตาม (1)) 
          (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบสองของกําไรสุทธิ 
           (6) เปนทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงาน  หรือกองทุนตางๆ  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
  (7) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลืออยู (ถาม)ี ใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
  (8) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
 

 
 
 
  

   *ข้อ 28  แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  4  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2553 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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ทุนสํารอง 
 ขอ  29  ที่มาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 
แลวบรรดาเงินอุดหนุน  หรือทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพื่อการ
ใดโดยเฉพาะก็ใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
  อน่ึง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพน
กําหนดอายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง 
  กําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหท่ี
ประชุมใหญจัดสรรตามขอ  28  หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควร
จัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหดําเนินการตามมติของท่ีประชุม
ใหญ 
 ขอ  30  สภาพแหงทุนสํารอง  ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะ
แบงปนกันไมได  หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 
  ทุนสํารองน้ีจะถอนไดก็แตเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึนหรือเพื่อ
จัดสรรเขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวดท่ี  5 
สมาชิก 

 ขอ  31  สมาชิก  สมาชิกสหกรณน้ี  คือ 
  (1) ผูลงช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ  และผูท่ีมีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือ  ซึ่งจะเปน
สมาชิกของสหกรณ 
  (2) ผูท่ีสหกรณรับเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ 
 *ขอ  32  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
         (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณน้ี 
         (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
               (3) เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
       (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่น  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
             (5)  ก. เปนขาราชการประจํา  หรือลูกจางท่ีไดรับเงินเดือนประจําสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี,  กระทรวงวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี, กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี,  สํานักพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดอุบลราชธานี 
หรือ 

ข. เปนสมาชิกคุรุสภาซึ่งทํางานประจําโรงเรียนเอกชน และไดรับเงินอุดหนุน
จากกระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดอุบลราชธานี 

ค. เปนครู  ลูกจางประจํา  และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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ง. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางประจําในสหกรณน้ี 
 **จ. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางประจําสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
 

 
 

 
 
 
 

 *ขอ  33  การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับตองย่ืนใบสมัครตอ
สหกรณ    ตามแบบท่ีกําหนดไว  โดยมีหัวหนาสถานศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีตนสังกัด
เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนหวัหนาสถานศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการก็ไมตองมีผูรับรอง  
สําหรับผูสมัครซึ่งเปนสมาชิกคุรุสภา    ซึ่งทํางานประจําโรงเรียนเอกชน  และไดรับเงินอุดหนุน
จากกระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดอุบลราชธานี ตองใหผูจัดการโรงเรียนของตน  และ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสังกัดรับรองสําหรับผูสมัครท่ีสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองใหผูบังคับบัญชารับรอง  สําหรับผูสมัครท่ีเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี  ตองให
ประธานหรือรองประธานเปนผูรับรองกรณีเปนเจาหนาท่ี  หรือลูกจางประจําสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยตองใหนายกสมาคมฯ หรืออุปนายก  เปนผูรับรอง 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ  ไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามท่ีกลาวไวในขอ  32  ท้ังเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกไดแลวเสนอเร่ือง
การรับสมาชิกเขาใหมในท่ีประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเปนสมาชิก  ดวยเหตุใดๆ ก็ดี เมื่อ
ผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ  เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด  มติ
แหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวาน้ีตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
แหงจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท่ีเขาประชุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        *ข้อ 32 แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ 2 พ.ศ.2552 ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2551 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  23  มีนาคม  พ.ศ. 2552 

 **ข้อ 32 (จ) แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  5  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่วิสามัญ ปี  2554 

     นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้ เมืÉอวันทีÉ  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 

 

 **ข้อ 33) แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  5  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่วิสามัญ ปี  2554 

     นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้ เมืÉอวันทีÉ  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
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 ขอ  34  หนาที่ของสมาชิก 
  (1) สงเงินคาหุนรายเดือน 
  (2) เมื่อใชบริการเงินกูตองปฏิบัติตามสัญญาท่ีกระทําไวกับสหกรณ 
  (3) เขารวมประชุมใหญและเคารพในมติ 
  (4) เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ,  ผูแทนสมาชิก  และผูตรวจสอบกิจการ 
  (5) สนับสนุนกิจการของสหกรณ 
  (6) ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  35  สิทธิของสมาชิก 
  (1) เขารวมประชุมใหญและลงมติออกเสียงภายใตขอบังคับของสหกรณ 
  (2) เสนอขอคิดเห็นตอท่ีประชุม 
  (3) เขาช่ือกันเพื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (4) สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ,  ผูแทนสมาชิก  และผูตรวจสอบ
กิจการ  ภายใตขอบังคับของสหกรณ 
  (5) ใชบริการตางๆ ท่ีสหกรณกําหนดข้ึน 
  (6) รับบริการสวัสดิการท่ีสหกรณมอบให 
 ขอ  36  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
ใหแกสหกรณคนละหาสิบบาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืน
ไมได 
 ขอ  37  การไดสิทธิในฐานะสมาชิก   ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนเองใน
ทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามขอบังคับของสหกรณให
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวาได
สิทธิในฐานะสมาชิก 
  สมาชิกตองปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณทุกประการ 
 ขอ  38  สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกท่ียาย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น  และ
ประสงคสมัครเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งต้ังข้ึนในสังกัดน้ัน  หากสหกรณน้ัน 
มีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกได  และคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหเขาเปนสมาชิกแลว    
ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน  และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณไปยังสหกรณ 
ท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู  และเงินฝาก (ถามี) 
ท่ีสมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ  39  การรับโอนสมาชิกสหกรณอื่น  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยาย หรือโอน
มารับราชการในสังกัดตามขอ 32(5)  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ก็ใหย่ืนใบสมัครถึง
สหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอ 33 และจะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 37 ต้ังแตวันท่ีลงลายมือ
ช่ือในทะเบียนสมาชิกกับไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมได
โอนเงินคาหุนใหสหกรณน้ีแลว 
  การรับโอนเงินคาหุน  และการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมน้ัน 
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  40  การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สกุล  สัญชาติ  และที่อยู  สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงเร่ือง  ช่ือ  สกุล  สัญชาติ  และท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ  41  การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือ    
หลายคน  เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายน้ัน  มอบใหสหกรณ
ถือไวก็ได  หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
  ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีได
ทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
  เมื่อสมาชิกตาย  สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืนและ
ดอกเบ้ียบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว  หรือถามิไดต้ัง
ไวก็คืน  ใหแก  บุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการ วาเปน
ทายาทผูมีสิทธิรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน  ท้ังน้ี  ตามขอบังคับกําหนดใน  ขอ  47  วรรคแรก  
และขอ  48  

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  42  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ   
ดังตอไปน้ี 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกจากสหกรณ 
  (3) วิกลจริต 
  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (5) ถูกออกจากราชการ   หรืองานประจําตามขอ 32(5) โดยมีความผิด 
             (6) ถูกใหออกจากสหกรณตามขอ  44 
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 ขอ  43  การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกู        
หรือผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวย
ขอบังคับ  และอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
  คณะกรรมการดํา เนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ   หรือ             
รองประธานกรรมการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออก
จากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบดวย 
 ขอ  44  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยาง
หน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี 
  (1) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขาหรือไม
ถือหุนคร้ังแรกตามขอ  37 
  (2) ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน  หรือขาดสงรวมถึงหกงวด   
ท้ังน้ี  โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูน้ัน 
  (4) ไมจัดการแกไขหลักประกัน สําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดี ภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
  (5) คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึง 
สองเดือนหรือผิดนัดสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ  
  (6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก
หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกู  หรือผูคํ้าประกัน  หรือเมื่อมีความ
ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 
  (7) จงใจฝาฝนขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือมีพฤติการณ
ใดๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต  หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาโดย
ประการใด ๆ  
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา  ปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ 
ดังกลาวขางตนน้ี  และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการท่ีอยูในท่ีประชุมแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 
  สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ  มีสิทธิย่ืนอุทธรณตอกรรมการดําเนินการภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีทราบหรือสมควรทราบการใหออก  คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหเปนสิ้นสุด 
 ขอ  45  การขีดช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใดๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการขีดช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน 
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 ขอ  46  สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมี
ความผิด   สมาชิกท่ีโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ 32(5) โดยไม
มีความผิด เวนแตออกเพราะตาย  หรือวิกลจริต  หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถามิได
ลาออกจากสหกรณดวย  ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู  โดยมิตองสงเงินคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็
ได สมาชิกเชนวาน้ัน  อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบวาดวยเงินกูของสหกรณท่ีใช
บังคับอยูในปจจุบัน 
 ขอ  47  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิก
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42(1), (2), (3) น้ัน  สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะ   
คาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ
ปท่ีออกน้ัน  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปท่ีออกน้ันดวย  ในเมื่อท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันก็ไดสุดแตจะ
เลือก  สวนเงินฝากและดอกเบ้ียน้ัน  สหกรณจะจายคืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงิน
ในขอบังคับน้ี  และในระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด  จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน
รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจใหรอการจายคืนคาหุนสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชี
ใหม  แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนไดโอน  หรือยาย  หรือออกจาก
ราชการหรืองานประจําตามขอ  32(5)  โดยไมมีความผิด น้ัน  คณะกรรมการดําเนินการอาจ
ผอนผันเปนพิเศษ 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  42(4)   สหกรณจะจาย 
คาหุน  เงินฝาก  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน  กับดอกเบ้ียคางจาย บรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยูใน
สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 42(5), (6) น้ัน สหกรณ
จะจายคาหุน  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน  กับดอกเบ้ียคางจาย  บรรดาท่ีสมาชิกน้ันมีอยูใน
สหกรณคืนภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปท่ีออกจาก
สหกรณ  หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลในปน้ันภายหลังท่ี
ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ัน  สหกรณ
จะจายใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับน้ีและในระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม  ใหชะลอการจาย
คืนคาหุนแกสมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางป  จนกวาจะปดบัญชีประจําป  และให
คํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุน
สะสมท้ังหมดและหน้ีสินท้ังสิ้น  แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
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  เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจากจายคืนตอหุนแลว  ในปตอๆ ไป  
สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนประจําทุกป  และมูลคาดังกลาวจะตอง
ไมสูงกวามูลคาหุนท่ีกําหนดไวใน  ขอ  4  จนกวาสหกรณจะไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ  48  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน
ดังกลาวในขอ  47  น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
  ขอ  49  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกตองรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียง
ไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ  50  สมาชิกสมทบ  คือผูท่ีสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ  และมี
ความประสงคจะใชบริการตางๆ  ของสหกรณเปนการประจํา 
 *ขอ  51  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 
 ** (1) เปนบุคคลธรรมดา 

(2) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณน้ี 
  (3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ 
  (4) เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
  (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่น  ซึ่งมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
  (6) มีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
  (7)  ก. เปนคูสมรสของสมาชิก 
        ข. เปนบุตรของสมาชิก  
        ค. เปนบิดา - มารดาของสมาชิก 
        ง. เปนพนักงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
        จ. เปนลูกจางช่ัวคราวของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
        ฉ. เปนบุคคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
  
 
 
 
 

       *ข้อ 51 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  3  พ.ศ.2553  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2552 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2553 

     **ข้อ 51 (1) แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  5  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2553 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้ เมืÉอวันทีÉ  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
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 ขอ  52  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืน   
ใบสมัครถึงสหกรณ  ตามแบบท่ีกําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณน้ีไมนอยกวา  2  คนรับรอง  
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ี
กําหนดไวในขอ  51  ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว  ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดให
ผูสมัครไดลงลายมือช่ือไวในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ี
จะถือครบถวน   
  กรณีเปนบุคคลธรรมดา ตามขอ 51(6)  ก. ข. และ ค. ตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง
ตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  กรณีเปนบุคคลธรรมดาตามขอ 51(6)  ง.  จ. และ ฉ. ใหย่ืนใบสมัคร
ผานหนวยงานตนสังกัด  และตองใหหัวหนาหนวยงานเปนผูรับรองดวย   
  กรณีนิติบุคคล  ใหผูแทนนิติบุคคลย่ืนใบสมัครตามแบบสหกรณกําหนด   
  การสงเงินคาหุนใหเปนไปตามระเบียบสหกรณวาดวยการสงเงินคาหุนของ
สมาชิกสมทบ 
 ขอ  53  คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียม
แรกเขาในวันท่ีย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน  100  บาท  คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือวา
เปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใดๆ   
 ขอ  54  การใหบริการ  สหกรณใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามท่ี
เห็นสมควร  แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ  ท้ังน้ี  หลักเกณฑ  
ขอกําหนด  วิธีการใหบริการและอื่นๆ  ตลอดจนสวัสดิการ  และผลตอบแทนจากการใชบริการ  
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ   
 ขอ  55  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะ
ในสวนท่ีไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้
  (1) มีสิทธิไดรับเลือกเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
  (2) มีสิทธ์ิไดรับบริการทางวิชาการและธุรกิจจากสหกรณ     
  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 
  (4) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง
และมั่นคง   
  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
  (1) นับช่ือเขาเปนองคประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือประชุมใดๆ ของสหกรณ 
  (2) ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใดๆ ของสหกรณ 
  (3) เปนคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ   
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ  56  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุใดๆ ดังตอไปน้ี 
  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (4) ลาออกจากสหกรณ  และไดรับอนุญาตแลว 
  (5) ถูกใหออกจากสหกรณ 
  (6) ถูกใหออกจากงานประจํา  สําหรับสมาชิกท่ีเปนพนักงานราชการหรือลูกจาง
ช่ัวคราวสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 ขอ  57  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจาก 
สหกรณได 
 ขอ  58  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ 
เหตุ ใดๆ  ดังตอไปน้ี 
  (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  (2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
  (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งสหกรณ 
  (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใดๆ   
 ขอ  59  การเปลี่ยนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และที่อยู สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเร่ืองช่ือ  สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ  60  การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายน้ันมอบใหสหกรณ 
ถือไว  หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
  ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชน
ท่ีไดทําไวแลว  ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
  เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรค
กอนทราบ  และสหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงิน
ผลประโยชน  หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชน
ท่ีได ต้ังไว  หรือถามิไดต้ังไว  ก็ คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐาน  มาแสดงใหเปนท่ีพอใจ
คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ท้ังน้ี ตามขอกําหนด
ในขอ  61  วรรคแรก  และขอ  62 
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  ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอ
สหกรณภายในกําหนดหน่ึงปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยให
แนบสําเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ันๆ  ไดถึงแกความตายไป
ประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ  ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณ
จะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธ์ิรับเงินผลประโยชนไมย่ืน 
คําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบ
เปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 
 ขอ  61  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ี
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56(1),(2),(4) น้ัน สหกรณจะจายคืนคาหุน  
เงินปนผล   และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น  พรอมดวยเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิก
สมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนน้ัน ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืน
หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก  โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกน้ันดวย 
ในเมื่อท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ได  สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝาก
และดอกเบ้ียน้ัน  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ถาในปใด  จํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะ
เกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทาง
บัญชีใหม 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56(3)  สหกรณจะ
จายคาหุน  เงินรับฝากเงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย  บรรดาท่ีสมาชิกสมทบ
น้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  56(5), (6) น้ัน  
สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย  บรรดาท่ีสมาชิกสมทบน้ันมี
อยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร  โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน  ต้ังแตประจําปท่ี
ออกจากสหกรณ   หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผล  
และเฉลี่ยคืนในปน้ันภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได   สวนเงิน
รับฝากและดอกเบ้ียน้ัน   สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
  ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม  ใหชะลอการจาย
คืนคาหุนแกสมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางป  จนกวาจะปดบัญชีประจําป และให
คํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุน
สะสมท้ังหมดและหน้ีสินท้ังสิ้น  แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
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  เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจากจายคืนตอหุนแลว  ในปตอๆ ไป  
สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนประจําทุกป  และมูลคาดังกลาวจะตอง
ไมสูงกวามูลคาหุนท่ีกําหนดไวในขอ 4  จนกวาสหกรณจะไมมียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ  62   การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืน
จํานวนเงินของสมาชิกสมทบตามขอ  61  น้ัน  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ
ตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 ขอ  63  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ
ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจาก
ทะเบียนสมาชิก 

หมวดที่ 7 
การประชุมใหญ 

 *ขอ  64  การประชุมใหญ หมายถึง การประชุมใหญสามัญ และการประชุมใหญ
วิสามัญ สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด มีสมาชิกเกินกวา หารอยคน การจัดประชุม
ใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทาน้ัน 
  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการนัดผูแทนสมาชิกมาประชุมปละหน่ึงคร้ัง 
ภายในหน่ึงรอยหาสิบวัน นับต้ังแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณเปนการประชุมใหญสามัญ 
 ขอ  65   การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญ
เมื่อใดก็สุดแตจะเห็นสมควร  แตถานายทะเบียนสหกรณแจงใหเรียกประชุมใหญ  หรือในกรณีท่ี
สหกรณเกิดการขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว  ตองเรียกประชุมใหญโดย 
มิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 
   สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือ 
ไมนอยกวาหน่ึงรอยคนหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทน
สมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอ  เพื่อการใดการหน่ึงตอ
คณะกรรมการดําเนินการ  ใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ 
  ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะ 
เวลาดังกลาวขางตน ใหนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญได  ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
 

 
 
 
  
 

   *ข้อ 64 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  7  พ.ศ.2556  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2555 

  นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  6  มีนาคม  พ.ศ. 2556 
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 *ขอ  66  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  จํานวนผูแทนสมาชิกและการดํารงตําแหนง
ของผูแทนสมาชิก 
 (1) ใหมีจํานวนผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  โดยกําหนดจํานวนสมาชิก

สามสิบหาคนตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน 
 (2) สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก 
 (3) ใหแบง เขตเลือกต้ังออกเปนหนวย  คือ  หนวยเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี  เขต 1 – 5 และเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี  และหนวยงานอื่นๆ ท่ีไมสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 (4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละสองปทางบัญชีของสหกรณถายังไมมี
การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไป
จนกวาจะมีการเลือกต้ังผูแทนชุดใหมมาแทนชุดเดิม 

 (5) การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกคราวหน่ึงใหกระทําเสร็จกอนวันประชุมใหญ  
สามัญประจําปไมนอยกวาย่ีสิบวัน 

 
 
 
 

 ขอ  67  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ออกตามวาระ 
  (4) ยายหรือโอนไปตางหนวย 
  (5) ขาดจากสมาชิกภาพไมวากรณีใดๆ  
 ขอ  68  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพน
จากตําแหนงไมวาดวยประการใดๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคน หรือ   
ไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดก็ใหคณะกรรมการดําเนินการ  ดําเนินการเลือกต้ัง
ผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ีวางลงและใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาท่ีผูซึ่งตน
แทนน้ันชอบจะอยูได 
 ขอ  69  การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณ
มีหนังสือแจงวัน  เวลา  สถานท่ี  และเร่ืองท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมน้ันเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  
ท้ังน้ีใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงช่ือในหนังสือน้ัน  
และตองแจงเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา 
ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

 *ข้อ 66  แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ 6 พ.ศ.2555 ตามมติทีÉประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2555 

   นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  22  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
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 ขอ  70  องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  หรือมีผูแทน
สมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวา หน่ึงรอยคน 
จึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุมใหญคราวใดมีสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกมาประชุมไมครบองค
ประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกคร้ังหน่ึงภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุมคร้ังแรก ในการ
ประชุมคร้ังหลังน้ีถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียก
ประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิก  
หรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาสามสิบคน  ก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในวรรคแรกก็ใหงดประชุม 
  ในกรณีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุม
ใหญในฐานะผูสังเกตการณได  แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกต้ัง
ใดๆ ท้ังสิ้น 
  ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุม
แทนตนไมได 
 ขอ  71  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณา
วินิจฉัยปญหาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกต้ัง
ผูแทนสมาชิก  และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก 
  (2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (3) พิจารณาอนุมัติงบดุล  และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
    (4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของ
คณะกรรมการดําเนินการ  และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
     (5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ
หรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
  (6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
  (7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ 
  (8) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
                  (9) รับทราบเร่ืองการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือ
ชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 
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           (10) พิเคราะหและปฏิ บัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือ        
รองนายทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
แตงต้ัง 
  (11) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเคร่ืองเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
  (12) พิจารณาการแยก  การควบสหกรณ 

หมวดท่ี  8 
คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ 

 *ขอ 72 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกเปนประธาน
กรรมการคนหน่ึง และกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน  ใหคณะกรรมการดําเนินการ เลือกต้ังในระหวาง
กันเองเปนรองประธานคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง  ผูชวยเลขานุการ คนหน่ึง  
และเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูดําเนินกิจการ  และเปนผูแทนสหกรณ
ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกเพื่อการน้ี  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะมอบหมาย
ใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได 
  หามมิใหบุคคลซึง่มีลักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการ 
  (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ     
  (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการ  หรือหนวยงาน
ของรัฐหรือเอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
  (3) เคยถูกใหออกจากตําแหนงกรรมการ  หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการ  ตามมาตรา 22 (4) 
  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาท่ี 
  (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีสหกรณ  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย  
ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ   
  (6) เปนเจาหนาท่ีและลูกจางประจําในสหกรณน้ี 
  วิธีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ
กําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
 
 
 
 
  

*ข้อ 72 แก้ไขเพิÉมเติม  ฉบับทีÉ  4  พ.ศ.2554  ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2553 

 นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ. 2554 
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 ขอ  73  อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
  (ก) ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 
   (1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญ  และท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   (2) ควบคุมดูแลการดําเนินการงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย  และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ  ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับน้ี 
   (4) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
  (ข) รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ี   ดังน้ี 
           (1)  ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการเมื่อประธานกรรมการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเมื่อตําแหนงประธานวางลง 
   (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
   (3)  ดําเนินการอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให
ภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
               (ค) เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 
   (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ   และรายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกคร้ัง 
                      (2)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
   (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี   
   (4) ดําเนินการอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
  (ง) เหรัญญิก  มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 
   (1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับ  จาย  และการเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
   (2)  ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ    
ระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
 
 
 
 
 



26 

 ขอ  74  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณ อยูในตําแหนง
คราวละสองป  นับแตวันเลือกต้ัง  สําหรับในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงป ใหกรรมการดําเนินการ
สหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการ สหกรณท้ังหมด 
โดยวิธีจับฉลาก  โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  และใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการสหกรณเขาดํารงตําแหนงเทากับจํานวนกรรมการดําเนินการสหกรณท่ี
ออกไป  สําหรับในปตอไปใหกรรมการดําเนินการสหกรณท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออก
จากตําแหนง 
  ก รณี ท่ี ก รรมก า ร ดํ า เ นิ นก า รส หกรณ ต อ งพ นจ า ก ตํ า แหน ง ท้ั ง คณ ะ          
กรรมการดําเนินการสหกรณท่ีไดรับเลือกต้ังใหมใหอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการ
ดําเนินการชุดแรก  โดยนําความในวรรคหน่ึงมาใชโดยอนุโลม 
  เมื่อครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 
  กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกไดแตตอง
ไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ขอ  75  การพนจากตําแหนง  กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยาง
หน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี 
  (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
                   (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ ตอคณะกรรมการดําเนินการ 
   (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (4) เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณน้ี 
      (5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ีย 
    (6) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
   (7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายตัว 
  (8) ขาดประชุมเกินสามคร้ังติดตอกัน  โดยไมมีเหตุอันควร 
 ขอ  76  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวาง
ลงกอนถึงคราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 75 (7))  ใหกรรมการดําเนินการท่ียัง
ดํารงตําแหนงอยูประชุมดําเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซึ่งจะไดมีการเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงท่ีวาง  แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจน
เหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใดๆ 
ไมได  นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตาม
ความในวรรคกอนน้ันเปนตําแหนงประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทน
ช่ัวคราว   สําหรับตําแหนงอื่นคณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกกรรมการอื่นข้ึน 
ทําหนาท่ีแทนช่ัวคราวจนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 
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  กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวางใหอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาท่ีซึ่งตนแทนน้ันชอบท่ีจะอยูได 
 ขอ  77  การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราว
ท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเปนอยางนอย 
  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ   หรือเลขานุการ  นัดเรียก
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการได  ในกรณีท่ีเปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไข
ระเบียบ  ขอบังคับและเร่ืองท่ีสําคัญอื่นๆ  ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมและ  
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 
  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  78  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจหนาท่ีดําเนินการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับ และตามมติของท่ีประชุม
ใหญ  กับท้ังในทางอันจะทําใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) ดําเนินการในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแล
ใหสมาชิกปฏิบัติการตางๆ  ตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 
  (2)  พิจารณาดําเนินการในเร่ืองการรับฝาก  การกูยืมเงิน  การใหเงินกู  และ  
การฝาก  หรือลงทุนเงินของสหกรณ 
  (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ  และเสนองบดุลกับรายงาน
ประจําป   แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 
  (4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
  (5) พิจารณางบประมาณรายจายประจําป 
  (6) พิจารณากําหนดคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก  และคาเบ้ียประชุม
ของกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการอื่นๆ  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
  (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง  หรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูจัดการ
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
  (8) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
  (9)  กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 
              (10) จัดใหมี และดูแลใหเรียบรอย  ซึ่งบรรดาทะเบียนสมุดบัญชีเอกสารตางๆ  
และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
          (11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 
            (12) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  หรือ
คณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินการของสหกรณ 



28 

           (13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ  หรือ       รอง
นายทะเบียนสหกรณ  หรือผูตรวจการสหกรณ  หรือผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ี  ซึ่ง
นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
  (14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาท่ี  และลูกจางของ
สหกรณตลอดจนสอดสองดูแลโดยท่ัวไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
   (15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่นๆ หรือผูตรวจสอบกิจการ  หรือ
ความเห็นของผูจัดการ  หรือสมาชิก  เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
  (16) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
  (17) ฟอง  ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอม
ยอมความ  หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการ  พิจารณาช้ีขาด 
  (18) เสนอแผนงาน  และเปาหมายในการดําเนินงานท้ังประมาณการรายจาย
ประจําปใหท่ีประชุมใหญสามัญอนุมัติ 
   (19) ทําการตางๆ  เกี่ยวกับทรัพยสินดังระบุไว  ในวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (20) พิจารณาแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของสหกรณ  เพื่อเขา
ประชุมใหญ  และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือ
ชุมนุมสหกรณ  ซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก  ท้ังน้ี  ตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 
   (21) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของไดตามความ
เหมาะสม 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ 79 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ถากรรมการดําเนินการสหกรณ
กระทําการ  หรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  หรือกระทําการโดยประมาท
เลินเลอ  จนทําใหเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก  หรือไมดําเนินการแกไข
ขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงิน  ตามวิธีการและ
ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการเงินกู 
 ขอ  80  คณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณไมเกินหาคน
เปนกรรมการเงินกู  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึงนอกน้ัน
เปนกรรมการ 
  คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกูน้ัน 
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  ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนกรรมการเงินกูท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
  ขอวินิจฉัยของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 81 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกู มีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ  ระเบียบ มติ  และคําสั่งของสหกรณ รวมท้ัง 
ขอตอไปน้ี 
  (1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูน้ัน 
  (2) ตรวจสอบควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณและเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง   ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการ
แกไขใหคืนดี 
  (3) ดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
  ขอ  82  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการดําเนินการต้ัง
กรรมการดําเนินการจํานวนไมเกินหาคนเปนคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  โดยใหมี
ตําแหนงเปนประธานคนหน่ึง  และเลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลา
ของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธน้ัน 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต
จะตองมีการประชุมกันตามความจําเปน  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
หรือเลขานุการนัดประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ   ตองมีคณะกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมดจึงจะเปนองค
ประชุม 
  ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานให
คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  83  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ให
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามขอบังคับ  
ตลอดจนระเบียบของสหกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนมติและคําสั่งของคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
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  (1)  ใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก  เจาหนาท่ี และผู ท่ีสนใจใหทราบถึง
เจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 
  (2) ใหการศึกษาอบรมสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง
รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตางๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  (3) ศึกษา  และติดตามขาวคราวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณ
อื่นท้ังในและตางประเทศ  เพื่อนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามา
บริการแกสมาชิก 
  (4) ศึกษาปญหากรณีท่ีสมาชิกปฏิบัติผิดขอบังคับ  ระเบียบ  และมติ
คณะกรรมการดําเนินการ  ตลอดจนการดําเนินการทางกฎหมายทุกกรณี  เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตอไป 

คณะกรรมการสวัสดิการ 
 ขอ  84  คณะกรรมการสวัสดิการ  ใหคณะกรรมการดําเนินการต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการจํานวนไมเกินหาคน  เปนคณะกรรมการสวัสดิการ  โดยใหมีตําแหนงเปนประธานคน
หน่ึง  เลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการสวัสดิการ  ใหอยู ในตําแหนงได เทา ท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังกรรมการสวัสดิการน้ัน 
  ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการ
ประชุมกันตามความจําเปนและใหประธานกรรมการสวัสดิการหรือเลขานุการนัดประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ  ตองมีคณะกรรมการมาประชุมไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการสวัสดิการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ใหคณะกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  85 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการ 
  ใหคณะกรรมการสวัสดิการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการตาม
ขอบังคับ  ตลอดจนระเบียบของสหกรณ  ในสวนท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนมติและคําสั่งของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) ศึกษาหาวิธีการและดําเนินการดานสวัสดิการใหแกสมาชิกและเจาหนาท่ีของ
สหกรณ 
  (2) เสนอแนะแนวทางการจัดสวัสดิการตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) ควบคุม  ดูแลการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด  และใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสมาชิกสหกรณ 
  (4) ดําเนินการอื่นๆ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของสหกรณ 
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คณะกรรมการเรงรัดหนี้สิน 
 ขอ 86 คณะกรรมการเรงรัดหนี้สิน  ใหคณะกรรมการดําเนินการต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการจํานวน  ไมเกินเจ็ดคน  เปนคณะกรรมการเรงรัดหน้ีสินโดยใหมีตําแหนงเปนประธาน
คนหน่ึง  เลขานุการคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ 
  คณะกรรมการเรงรัดหน้ีสินใหอยู ในตําแหนงได เทา ท่ีกําหนดเวลาของ
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังกรรมการเรงรัดหน้ีสินน้ัน 
  ใหคณะกรรมการเรงรัดหน้ีสินประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันตามความจําเปน และใหประธานกรรมการเรงรัดหน้ีสินหรือเลขานุการนัด ประชุมได 
  ในการประชุมคณะกรรมการเรงรัดหน้ีสนิตองมีคณะกรรมการมาประชุม ไมนอย
กวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการเรงรัดหน้ีสินท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ใหคณะกรรมการเรงรัดหน้ีสินรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  87  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเรงรัดหนี้สิน 
  ใหคณะกรรมการเรงรัดหน้ีสินมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการตามขอบังคับ  ตลอดจน
ระเบียบของสหกรณ  ในสวนท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนมติและคําสั่งของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) ศึกษาหาวิธีการและดําเนินการติดตามและเรงรัดหน้ีสิน 
  (2) เสนอแนะแนวทางการติดตามเรงรัดหน้ีสินตอคณะกรรมการดําเนินการ 
  (3) ควบคุมดูแลการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามกําหนดในสัญญาและให
เกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณ 
  (4) สอบสวนเบ้ืองตนใหไดขอความจริง   ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง
เงินงวดชําระหน้ีเงินกู  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี  เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาผอนผัน  หรือเรียกคืนเงินกู  หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
  (5) ดําเนินการอื่นๆ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการติดตามและเรงรัดหน้ีสินของสหกรณ 

ประธานในที่ประชุม 
 ขอ  88  ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม   ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุม  ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยู
ในท่ีประชุมดวย  ก็ใหท่ีประชุมเลือกต้ังกรรมการดําเนินการคนหน่ึงข้ึนเปนประธานในท่ีประชุม
เฉพาะการประชุมคราวน้ัน 
  ในการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  เชน  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานคณะกรรมการน้ันๆ  เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธาน
คณะกรรมการไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม
เฉพาะการประชุมคราวน้ัน 
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การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ  89  การออกเสียง สมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอื่นๆ  ออกเสียง
ในท่ีประชุมใหญ   หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  
สุดแตกรณีไดเพียงคนละหน่ึงเสียง  จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
  ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยน้ัน  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว  ผูน้ันจะ
ออกเสียงในเร่ืองน้ันไมได 
 ขอ  90 การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับน้ี  การวินิจฉัย
ปญหาตางๆ  ในท่ีประชุมใหญ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือท่ีประชุม
คณะกรรมการอื่นๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด  เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงสองในสามของ
จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
   (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
  (2) การควบสหกรณ  
   (3) การแยกสหกรณ 
   (4) การเลิกสหกรณ 

รายงานการประชุม 
 ขอ 91 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ  หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ พรอมท้ัง
บันทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในท่ีประชุมกับ
กรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่นๆ  แลวแตกรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขาประชุมน้ันๆ ลงลายมือช่ือ
ไวเปนสําคัญ 

หมวดที่  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่อื่นของสหกรณ 

 ขอ  92 การจางและแตงตั้งผูจัดการ  
  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต 
มีความรูความสามารถ  และความเหมาะสมเพื่อแตงต้ังเปนผูจัดการ  ในการจางผูจัดการ 
สหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน  และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมี
หลักประกันอันสมควร 
  ในการแตงต้ัง หรือจางผูจัดการตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีดังกําหนดไวในขอ  93  เปนลายลักษณอักษร  
  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการ
คัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  การแตงต้ังหรือการจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน การให
สวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
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  ใหนําความตามขอบังคับขอ 72 วรรคสาม (1) (2) (3) (4) และ (5) มาบังคับใชกับ
บุคคลท่ีจะเปนหรือทําหนาท่ีผูจัดการโดยอนุโลม 
 ขอ  93  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ี
จัดการท่ัวไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระ
จัดการใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
กับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 
  (2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุน   
และชักจูงการถือหุนในสหกรณ 
  (3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 
  (4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูและ
ดําเนินการอื่นๆ  เกี่ยวกับเร่ืองการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบ ระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
  (5) จัดทํารายละเอียดคาหุน  และเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคล 
ทุกระยะหกเดือน  พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกน้ัน 
              (6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีและลูกจางสหกรณตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดใน
ระเบียบรวมถึงกําหนดหนาท่ี  และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ี  และลูกจางสหกรณ  
ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  และลูกจาง
เหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
  (7) เปนธุระกวดขันในเร่ืองการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือมีใบสําคัญโดย
ครบถวน  รับผิดชอบในการรับจายเงินท้ังปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญ  
และเอกสารตางๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด           
  (8) รับผิดชอบดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตอง
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 
  (9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการ  ในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  
  (10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําป แสดงผล
การดําเนินงานของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
   (11) เขารวมประชุมช้ีแจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
และประชุมคณะกรรรมการอื่นๆ  เวนแตในกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ันๆ  มิใหเขารวมประชุม 
  (12) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 
  (13) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ ของ
สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
  (14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
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  (15) เสนอรายการ  หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบ  และ
ระยะเวลาท่ีทางราชการกําหนด 
  (16) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะกรรมการอื่นๆ 
ของสหกรณมอบให  หรือตามท่ีควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
 ขอ  94  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยัง
ไมไดแตงต้ังใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปน 
คร้ังคราวใหรองผูจัดการ  หรือผูชวยผูจัดการ  หรือเจาหนา ท่ีอื่นของสหกรณตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวเปนผูรักษาการแทน 
 ขอ  95  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนง
ดวยเหตุอยางหน่ึงอยางใด  ดังตอไปน้ี   

 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายสหกรณกําหนด 
 (4) เกษียณอายุ  ตามขอ 96 
 (5) เลิกจาง ตามขอ 97 

ขอ  96  ผูจัดการมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ  ใหเปนอันเกษียณอายุเมื่อสิ้นปทางบัญชี
ของสหกรณ  ซึ่งเปนปท่ีผูน้ันมีอายุครบ  60  ปบริบูรณ  เวนแตจะไดมีการตออายุการทํางาน อีก
จนอายุครบ  65  ปบริบูรณ   การตออายุการทํางานจะตองได รับความเห็นชอบจาก         
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 97  การเลิกจาง หมายถึง การใหพนจากการเปนผูจัดการของสหกรณอันเน่ืองจาก
ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิดอยางใดอยางหน่ึง 

  การเลิกจาง สหกรณจะแจงเหตุผลและวันเลิกจางใหแกผูจัดการทราบเปน
หนังสือ  โดยแจงใหทราบเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดการจายคาจางอยางนอย 30 วัน  เวนแต
การเลิกจางท่ีไมผานการทดลองงาน โดยมีกําหนดระยะเวลาแนนอน หรือการกระทําความผิด  
และไมมีสิทธิไดรับคาชดเชย 

  ในกรณีท่ีสหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได  สหกรณจะจายเงินใหแกผูจัดการ
แทนการบอกกลาวลวงหนาตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 ขอ  98  การลาออก  ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอย
กวาสามสิบวัน  และใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาการลาออกน้ัน  การยับย้ังการลาออกของผูจัดการ
สหกรณกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 
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 ขอ 99 การเปลี่ยนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของ
คณะกรรมการดําเนินการ  ตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดา
ทรัพยสินและหน้ีสินของสหกรณ  ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริง
กอนท่ีจะสงมอบงาน 
 ขอ  100  เจาหนาที่อื่น  นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและ
แตงต้ังเจาหนาท่ีอื่นตามความจําเปน  เพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ  ท้ังน้ีใหเปนไปตามระเบียบวา
ดวยเจาหนาท่ีท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ที่ปรึกษา 
 ขอ  101  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญ
สมาชิก หรือบุคคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒิและความสามารถ  และเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและ
หรือท่ีปรึกษากติติมศักด์ิได  เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 *ขอ  102  ผูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ 
เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป จํานวน 5 คน 

ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
(1) เปนสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก ท่ีไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ

ของสหกรณ หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหน้ีใน 1 ปบัญชีท่ีผานมา 
(2) ไมเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัด 

นิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีของสหกรณน้ัน 
(3) ไมเปนกรรมการของสหกรณน้ัน 
(4) ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น 

**ขอ  102/1  ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม    ดังตอไปน้ี 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงาน

ของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัย

เปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการหรือผู

ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
(5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ 

 ***ขอ  102/2 ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ   
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(1) การรับสมัคร  ใหผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ  ย่ืนใบสมัคร
ตามแบบท่ีสหกรณกําหนดท่ีสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  ดวยตนเอง  
หรืออาจมอบหมายใหสมาชิกอื่นย่ืนแทนก็ได  ภายในระยะเวลาท่ีประธานจะกําหนดในประกาศ 

(2) วิธีการเลือกต้ัง  ใหใชวิธีการเลือกต้ังโดยตรงและลับ 
(3) หากผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการไมเกินจํานวนท่ีกําหนดใน ขอ 

102 ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง  ดําเนินการเพื่อใหผูแทนสมาชิกลงคะแนนเลือกต้ัง  
โดยผูสมัครรับเลือกต้ังจะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 20 (ย่ีสิบ)  ของจํานวนผูแทนสมาชิก
ท่ีมาประชุมในวันประชุมใหญจึงจะถือวาไดรับการเลือกต้ัง 

(4) ใหประธานนํารายช่ือผูไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ เสนอตอท่ี
ประชุมใหญสามัญประจําป  เพื่อรับทราบผลการเลือกต้ัง 

 
 
 
 

 

 
 

*ขอ 103  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการ
ดํารงตําแหนงหน่ึงปทางบัญชีของสหกรณ ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจ
สอบกิจการคนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 

ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจไดรับเลือกต้ังอีกได 
**ขอ 103/1 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ผูตรวจสอบกิจการจะพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือย่ืนตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ

หรือย่ืนตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแลวแตกรณ ี
(3) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการ ออกจาก

ตําแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
 
 
 

  

 ขอ  104  อํานาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ  คณะผูตรวจสอบกิจการมี
อํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี  คือ 
  (1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียน  และการเงิน  ตลอดจน
ทรัพยสินหน้ีสินท้ังปวงของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

  *   แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ 8 พ.ศ.2557 ตามมติทีÉประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2556 

              นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  24  เมษายน  พ.ศ. 2557 

**,*** แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ 6 พ.ศ.2555 ตามมติทีÉประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี  2555 

              นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  22  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 

 *,** แก้ไขเพิÉมเติม ฉบับทีÉ 6 พ.ศ.2555 ตามมติทีÉประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี  2555 

         นายทะเบียนรับจดทะเบียนและถือใช้  เมืÉอวันทีÉ  22  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
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  (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของ
สหกรณเพื่อประเมินผล  และอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ  และ
เจาหนาท่ีอื่นๆ  ของสหกรณท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการน้ันๆ  
  (3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตลอดจน
หนังสือสัญญาจาง  และหลักประกัน 
   (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินตามประมาณการ
รายจายของสหกรณ 
  (5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน  ขอบังคับและระเบียบ  ตลอดจนมติตางๆ  ของคณะกรรมการดําเนินการ 
   (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ
หรือกิจการอื่นๆ  ตามท่ีเห็นสมควร  หรือท่ีเห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของ
สหกรณ 
  ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจํ า เดือนตอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป  แลวเสนอผลการตรวจสอบ
ประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
  ในกรณีท่ีปรากฏชัดเจนวามีเหตุการณท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญ
แกสหกรณ  หรือสหกรณไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  ประกาศ  หรือ
คําแนะนําของทางราชการ  รวมท้ังขอบังคับ  ระเบียบ  มติท่ีประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ  ให
ผูตรวจสอบกิจการแจงตอคณะกรรมการดําเนินการและสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสหกรณ
ทราบโดยเร็ว 

หมวดที่  10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ขอ 105 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปน้ี 
  (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  และให
แจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
  (2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อ
มีการพิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งมี
กรรมการดําเนินการมาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะน้ัน  โดย
มติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับน้ันใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมา
ประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในสิบของ
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรอง
ขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพิ่มเติมน้ัน พรอมดวยเหตุผล 
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  (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะในการ
ประชุมใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด   
หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน  แลวแตกรณ ี
  (4) ขอความใดท่ีท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏวา
ขอความน้ันขัดกับกฎหมาย  หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหง
กฎหมาย  นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความน้ัน  แลวรับจดทะเบียน 
  (5) ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนน้ัน  หากยังไมไดกําหนด
ระเบียบ  หรือคําสั่งใหสอดคลองกันก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใช
และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ  

หมวดที่  11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  106  ระเบียบสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตางๆ  
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับ  และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปน้ี 
  (1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน 
  (2) ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืม 
  (3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิก 
  (4) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  (5) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
  (6) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
  (7) ระเบียบอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรกําหนดไวใหเพื่อสะดวกและเปน
แนวทางปฏิบัติงานของสหกรณ 
  เฉพาะระเบียบ  (1)  (2)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
เสียกอนจึงจะใชบังคับได  สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสง
สําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ   กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 ขอ  107  การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูก
ยักยอก  หรือเสียหายโดยประการใดๆ ก็ดี  หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 106(3)  
แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนด
อายุความ 
 ขอ  108  การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับขอใดให
สหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณ   และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 
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 ขอ  109  การแกไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับ  สหกรณอาจแกไขเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนใชขอบังคับไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  ซึ่งมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหง
จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม  และใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช
ขอบังคับน้ันตอนายทะเบียนสหกรณ  ภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันท่ีประชุมใหญลงมติ  เมื่อ
นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  การแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับน้ันจึงเปนอัน
สมบูรณ 
  การเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาแกไขเพิ่มเติม  หรือเปลี่ยนใชขอบังคับจะ
กระทําไดก็ตอเมื่อไดแจงขอความท่ีเสนอใหพิจารณาน้ันโดยเต็มสํานวนไปใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาพรอมกับหนังสือแจงนัดประชุม 
 ขอ  110  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก  เมื่อสหกรณตองเลิก  และได
จัดการชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝาก
พรอมดวยดอกเบ้ียและชําระหน้ีสินอื่นๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสิน
เหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปน้ี 
  (1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
  (2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว  แตไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
  (3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 
  เงินท่ีจายตาม (2) และ (3) เมื่อรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไร
สุทธิท่ีสหกรณหาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตาม 
ขอ 28(4) ในปน้ัน 
  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนไปใหแกสหกรณอื่นๆ หรือสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญหรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 
ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ  111  ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับ
บทบัญญัติท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏิบัติของนาย
ทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหน่ึงแหงขอบังคับน้ีดวย 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ  112  ใหบรรดาระเบียบ  มติ หรือคําสั่งท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับน้ีมีผลใช
บังคับ  ยังคงใชตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี  จนกวาจะมีระเบียบ  มติ  หรือคําสั่งท่ี
ออกตามขอบังคับน้ี 
  ใหผูแทนสมาชิกสหกรณ  ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับเดิมของสหกรณ  
              ท่ีประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  ไดประชุมพิจารณา
ขอบังคับขางตนน้ี  เมื่อวันท่ี  28  มกราคม  2550  ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชเปนขอบังคับ
ของสหกรณได 
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