
 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 

วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  พ.ศ. 2555 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด พ .ศ. 2550 
ขอ 78(9)  และขอ 106(7) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  52  ครั้งที่  8  เมื่อวันที่  25  
เมษายน  2555 จึงกําหนดระเบียบสหกรณฯ วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  พ.ศ. 2555  ดังตอไปน้ี 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด วาดวยการเลือกต้ังผูแทน
สมาชิก  พ.ศ. 2555” 
 ขอ  2  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี จํากัด วาดวยการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 
พ.ศ. 2546 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใช
ระเบียบน้ีแทน 
 ขอ  3  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ” หมายถึง    สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
  “สมาชิก” หมายถึง    สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
  “ผูแทนสมาชิก”  หมายถึง    ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง    คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 
  “ประธาน” หมายถึง     ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด 

      “ขอบังคับ” หมายถึง    ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี   จํากัด  
 “กรรมการดําเนินการเลือกต้ัง”    หมายถึง   บุคคลที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  มอบหมายใหดําเนินการเลือกต้ัง 
  “หนวยเลือกต้ัง” หมายถึง โรงเรียน หรือสถานที่อื่น สําหรับสมาชิกสังกัดหนวยเขตพื้นที่
การศึกษา และใหหมายถึงสถานที่ลงคะแนน ที่ประธานหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากประธานเปน 
ผูกําหนดสําหรับสมาชิกหนวยงานอื่นๆ 
  “หนวยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา”  หมายถึง  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  1-5  
และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ที่สมาชิกสหกรณออมทรัพยครู
อุบลราชธานี  จํากัด  สังกัดอยู 

“หนวยงานอ่ืนๆ”  หมายถึง  หนวยงานที่สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  
สังกัดอยูนอกจากหนวยเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5  และเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 



หมวด  2 
คุณสมบัติของผูแทนสมาชิก 

ขอ  4   ผูมีสิทธ์ิสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก   ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1)  เปนสมาชิกของสหกรณ 
(2)  เปนผูมีคุณสมบัติไมขัดตอขอบังคับของสหกรณในการเปนสมาชิก  และ 
(3)  เปนผูไมผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีสหกรณ  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยรวมถึงเงินคาหุนราย

เดือน  ในระยะเวลาสองปทางบัญชี  นับถึงวันเลือกต้ัง  ไมวาในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันก็ตาม และตองชําระงวด
แตละ งวดภายในวันสิ้นเดือน  เวนแตมีหลักฐานพิสูจนใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหตรวจสอบคุณสมบัติ  
เช่ือวาการผิดนัดน้ันมิใชความผิดของผูสมัคร 

(4)  หากผูสมัครรับเลือกต้ังไดรับคําสั่งหรือไดปฏิบัติหนาที่ในหนวยเลือกต้ังใดใหสมัครรับเลือกต้ัง
ในหนวยเลือกต้ังน้ัน  โดยใหหัวหนาสถานศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 
ขอ  5   หากปรากฏภายหลังวาผูใดขาดคุณสมบัติ  ใหพนจากการเปนผูแทนสมาชิกนับต้ังแตวันที่ขาด

คุณสมบัติ  โดยมติของคณะกรรมการดําเนินการ 
หมวด   3 

การดําเนินการเลือกต้ัง 
 ขอ  6  ใหสมาชิกแตละหนวย เลือกผูแทนสมาชิกโดยอัตราสวนสมาชิก 35 คน ตอผูแทนสมาชิก 1  คน 
ถาหนวยใดมีเศษเกินกวากึ่งหน่ึงของอัตราสวน ใหมีผูแทนสมาชิกเพิ่มไดอีก 1 คนจํานวนสมาชิกใหนับจากทะเบียน
สมาชิก  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  ของแตละป 
 ขอ  7   หนวยเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานีและหนวยเลือกต้ัง 

(ก) ใหมีหนวยเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  ตามที่กําหนดใน (ค) หรือ  (ง) 
(ข)  หนวยเลือกต้ัง  ใหหมายถึงหนวยเลือกต้ังตามขอ  3 
(ค)  หนวยเขตพื้นที่การศึกษา  แยกเปน  6  หนวย  ดังน้ี 

1. หนวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1 
2. หนวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  2 
3. หนวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3 
4. หนวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  4 
5. หนวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5 
6. หนวยสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  29  ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

 (ง) คณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมาย  อาจแบงผูแทนสมาชิกใหโรงเรียน หรือ
หลายโรงเรียนดําเนินการเลือกต้ังแทนหนวยเขตพื้นที่การศึกษาก็ได    แตจํานวนผูแทนสมาชิกรวมทุกโรงเรียนใน
หนวยเขตพื้นที่การศึกษาน้ัน ตองไมเกินจํานวนที่กําหนดใน ขอ 6  

(จ) หากมีการจัดแบงเขตพื้นที่การศึกษาใหม  ใหประธานกําหนดหนวยเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ขอ  8   หนวยงานอื่นๆและหนวยเลือกต้ัง 

(ก) ใหมีหนวยงานอื่นๆ  ตามที่กําหนดใน  (ค)  หรือ  (ง) 
(ข) หนวยเลือกต้ัง  ใหหมายถึง   หนวยเลือกต้ังตามขอ  3    
(ค) หนวยงานอื่นๆ แยกได  ดังน้ี 

1. หนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง สถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในเขตอําเภอน้ันๆ  กําหนดใหเปนหนวยงานอื่นๆ  1  หนวยตอ  1 
สถานศึกษา 



2.  หนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี กําหนดใหเปนหนวยงานอื่นๆ   1  หนวย 

3.  หนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง หมายถึง สํานักงานผูตรวจราชการประจําเขต
ตรวจราชการ ที่ 7 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
อุบลราชธานีและศูนยการศึกษานอกโรงเรียนทุกอําเภอรวมกันกําหนดใหเปนหนวยงานอื่นๆ 1 หนวย  

4.  หนวยงานสังกัดเทศบาล  หมายถึง  โรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลทุกแหงกําหนดให
เปนหนวยงานอื่นๆ 1 หนวยตอ 1 โรงเรียน สมาชิกที่สังกัดกองการศึกษาเทศบาลใหสังกัดหนวยงานอื่นๆ โรงเรียน
ที่ใกลที่สุด 

5.  หนวยงานสังกัดออมทรัพย   และโรงเรียนราษฎร   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอํานาจเจริญที่ไมโอนสมาชิกภาพ  หมายถึง  สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด   
และสมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนทุกสังกัดทุกแหง กําหนดใหเปนหนวยอื่นๆ 1 หนวย 

6.  หนวยงานสังกัดกระทรวงอื่นและสํานักงานอื่น หมายถึง ใหรวมเปนหนวยงานอื่นๆ 1 หนวย 
7.  หนวยอื่นๆ  หมายถึง  หนวยงานซึ่งประธานกําหนดตามความเหมาะสม 

(ง)   หากมีการจัดต้ังหนวยงานข้ึนใหม    ใหประธานกําหนดหนวยงานอื่นๆเพิ่มข้ึน 
 หลังจากระเบียบน้ีใชบังคับหรือภายหลังมีจํานวนสมาชิกลดลงไมถึง 35  คน  แลวแตกรณีใหยุบ
หนวยงานน้ันไปรวมกับหนวยงานอื่นในสังกัดเดียวกัน หรือหนวยอื่น  หรือหนวยเขตพื้นที่การศึกษาตามที่ประธาน
กําหนด  แตหากหนวยงานใดที่มีสมาชิกไมถึง 35 คน และยังไมไดกําหนดใหเปนหนวยงานอื่นๆ ตามระเบียบน้ี  
หากมีสมาชิกเพิ่มข้ึนถึง  35  คนข้ึนไป  ใหประธานกําหนดใหเปนหนวยอื่นๆ 

หมวด  4 
วิธีการเลือกต้ังและคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 ขอ   9  ใหเลือกต้ังโดยตรงและลับ 
 ขอ  10  สมาชิกสังกัดหนวยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานอืน่ๆใดใหใชสิทธิลงคะแนนที่หนวยน้ัน 
 ขอ  11  สมาชิกที่ไดรับคําสั่งใหชวยราชการในหนวยงานใด ใหสังกัดหนวยงานน้ัน  โดยใหหัวหนา
สถานศึกษาหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 
 ขอ  12  ผูสมัครเปนผูแทนสมาชิกตองเปนสมาชิกสังกัดหนวยเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ น้ัน
ในวันย่ืนใบสมัคร 
 ขอ  13  ใหประธานแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง   ตามขอ  3  รวมทั้งกําหนดจํานวนผูแทน
สมาชิก  สถานที่รับสมัคร  หลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการเลือกต้ัง  วันเวลารับสมัครและวันเลือกต้ังตามระเบียบน้ี   
และประกาศใหสมาชิกทราบโดยเปดเผยกอนวันเลือกต้ังไมนอยกวา  7  วัน 
 ขอ   14  กรรมการดําเนินการเลือกต้ังคนใดสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก ใหพนจากการเปน
กรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 ขอ 15 หนวยเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานอื่นๆ ใดมีผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิกไมเกิน
จํานวนอัตราสวนที่กําหนดในขอ 6 ใหถือวาผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูไดรับการเลือกต้ังโดยไมตองจัดใหมีการ
ลงคะแนน 

กรณีผูสมัครรับเลือกต้ังไดคะแนนรวมเทากัน ใหประธานกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในหนวยเลือกต้ัง  
หรือผูไดรับมอบหมายดําเนินการจับฉลากเฉพาะผูไดคะแนนเทากันเปนการตัดสินช้ีขาด  เพื่อใหไดจํานวนผูรับการ
เลือกต้ังตามที่กําหนดในขอ  6 
 ขอ  16  ใหหนวยเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่นๆ  รายงานผลการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกไปยัง
สหกรณออมทรัพยครูอุบลราชธานี  จํากัด  ภายใน  3  วันทําการ  นับจากวันที่มีการเลือกต้ัง 



  ขอ  17   ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระไมวาดวยเหตุใดก็ตาม จนเปนเหตุให
จํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดก็ให
ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหครบจํานวนที่วางลง  และใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตน
แทนน้ันชอบจะอยูได 
 ขอ 18  ผูแทนสมาชิกที่มีอยูกอนระเบียบที่ใชบังคับใหอยูไปจนครบวาระจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูแทน
สมาชิกครั้งใหมตามขอบังคับ 

ใหใชระเบียบน้ี  ต้ังแตวันที่  26  เมษายน  2555  เปนตนไป 
กําหนด  ณ  วันที่  25  เมษายน  2555 

 

อภิสิทธ์ิ   บุญยา 
(ดร.อภิสิทธ์ิ   บุญยา) 
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